Interesy konflikty valdymas

Interesy konflikty valdymas uztikrinamas vadovaujantis Interesy konflikty valdymo tvarka (toliau —
Tvarka). Pagrindinis Tvarkos tikslas — nustatyti interesy konflikty, kylan¢iy Bendrovei vykdant
kriptoturto paslaugy teikimo veiklg, nustatymo, prevencijos, valdymo ir atskleidimo gaires,
vadovaujantis Reglamentu (ES) 2023/1114 (toliau — MICA reglamentas). Sia Tvarka siekiama
apsaugoti klientus, apsaugoti Bendrovés reputacijg ir uztikrinti, kad baty laikomasi teisinio
reguliavimo reikalavimy. Tvarka taikoma visiems darbuotojams, vadovybei ir susijusioms Salims ir
apima interesy konfliktus, kylancius tarp Bendrovés ir klienty, susijusiy asmenuy, keliy klienty ir
susijusiy subjekty.

Bendrieji principai

Bendrové pirmenybe teikia klienty interesams prieS savo ar susijusiy asmeny interesus,
uztikrindama interesy konflikty mazinima.

Svarbiausia — skaidrumas ir esminiy interesy konflikty atskleidimas, kad klientai galéty priimti
informacija pagristus sprendimus. Visi klientai turi sgZiningas ir vienodas galimybes naudotis
paslaugomis, niekam nesudarant palankesniy salygy. Darbuotojai, vykdantys funkcijas, kuriose yra
tikimybé Kilti interesy konfliktui, yra atskirai prizidrimi ir nedalyvauja vykdant uzduotis, kai dél jy
dalyvavimo gali kilti interesy konfliktas.

Apie neiSsprestus ar didelius interesy konfliktus informuojama vyresnioji vadovybé arba priezidros
institucijos, o atitikties uZztikrinimo pareiglinas priZidri interesy konflikty nustatyma ir sprendima.
Darbuotojy ir susijusiy Saliy sgraso stebéjimas uztikrina galimybe nustatyti sandoriuose kylancius
interesy konfliktus realiuoju laiku.

Interesy konflikty nustatymas

Interesy konfliktai Bendrovés veikloje skirstomi j dvi grupes: kenkiancius klientams ir kenkiancius
Bendrovei.

Interesy konfliktai, galintys pakenkti klientams

Interesy konflikty gali kilti, kai Bendrové, Susije subjektai ar Susije asmenys turi finansiniy ar
strateginiy paskaty, kurios gali bati nepalankios Klientams. Tai apima geresniy salygy sitlyma tam
tikriems Klientams, turto atsiémimo ar pervedimo operacijy atidéjimg siekiant finansinés naudos,
manipuliavimg keitimo kursais arba konkretaus kriptoturto naudojimo skatinimg siekiant naudos
sau.

Be to, nesagziningas pranaSumas gali bati sukuriamas pirmenybe teikiant didelés apimties
sandorius sudarantiems Klientams, o ne neprofesionaliems Klientams, arba darant jtakg turto
valdymo sprendimams. Bendrové turi uztikrinti, kad paslaugos baty teikiamos saZziningai ir
nesalidkai, uzZkertant kelig interesy konfliktams, kurie gali pakenkti Klientams.

Interesy konfliktai, galintys pakenkti Bendrovei

Interesy konflikty gali kilti, kai Susije subjektai arba Susije asmenys turi finansiniy, asmeniniy arba
sutartiniy rySiy, prieStaraujaniy Bendrovés interesams. Tai apima dalyvavimg konkuruojanciy
jmoniy kapitale, jtakg renkantis tiekéjus, siekiant asmeninés naudos arba rySius, dél kuriy
sprendimai priimami Saliskai.

Be to, interesy konflikty gali kilti dél dvejopy funkcijy vykdymo Bendrovéje, pirmenybés teikimo tam
tikriems Klientams arba iSoriniy susitarimy, kurie kenkia Bendrovés tikslams.



Interesy konflikty nustatymo, prevencijos, valdymo ir atskleidimo priemonés

Bendrové yra jgyvendinusi toliau nurodytas procediras, skirtas interesy konfliktams nustatyti,
uzkirsti jiems kelig, valdyti ir atskleisti:

e PranesSimas ir komunikacija. Darbuotojai, Susije subjektai ir Susije asmenys privalo
pranesti apie interesy konfliktus atitikties uztikrinimo pareigdnui.

o Informacijos kontrolé ir funkcijy atskyrimas. Prieiga prie neskelbtiny duomeny ribojama
atsizvelgiant j reikalingumg funkcijy vykdymui, o veiklos, kurias vykdant kartu, gali Kkilti
interesy konfliktas, priskiriamos atskiriems asmenims.

e Sandoriy stebésena. Asmeniniy ir Kliento sandoriy stebésenai naudojamos
automatizuotos priemonés, skirtos nustatyti interesy konfliktus.

e Atlyginimas ir funkcijy apribojimai. Atlyginimy politika uzkerta kelig interesy konfliktams,
o0 asmenys negali vykdyti funkcijy ar dalyvauti konkuruojanciy jmoniy kapitale, kai dél to
gali kilti interesy konfliktas.

e Interesy konflikty atskleidimo anketa. Nauji darbuotojai ir pagrindinés suinteresuotosios
Salys privalo atskleisti konfliktus prie§ pradédami santykius su Bendrove ir pateiktg
informacijg kasmet atnaujinti.

e Kilienty apsauga. Paslaugos teikiamos sgZiningai, o interesy konfliktai, kuriy nejmanoma
iSvengti, skaidriai atskleidziami.

e Valdymas ir sprendimy priémimas. Vadovybé privalo atskleisti interesy konfliktus,
prireikus susilaikyti nuo sprendimy priémimo ir laikytis aiSkiy gairiy.

e Perdavimo spresti aukStesniu lygmeniu procediros. Atitikties uztikrinimo pareiginas
neiSsprestus interesy konfliktus perduoda vyresniajai vadovybei, Rizikos komitetui arba, jei
reikia, priezidros institucijoms.

Sios priemonés uztikrina skaidruma, sgZininguma ir MiCA nuostaty laikymasi.

Interesy konflikty atskleidimas

Jei néra galimybés uzkirsti kelig interesy konfliktams arba juos tinkamai suvaldyti, Bendrové
atskleis juos Klientams, kad jie galéty priimti informacija pagrjstus sprendimus. AtskleidZziama
informacija bus aiski, konkreti ir pateikiama prie$ teikiant paslaugas arba jy teikimo metu. Klientai
turi patvirtinti, kad gavo ir suprato atskleidZziamg informacijg, ir toks patvirtinimas jforminamas
dokumentais.

Bendrové nuolat perzilrés ir atnaujins atskleidziamg informacijg, kai atsiras naujy konflikty arba
pasikeis teisés aktai. Siekiant uZtikrinti skaidrumg, Bendrové savo interneto svetainéje turi nuolat
atnaujinamg skiltj, kurioje pateikiama prieinama informacija apie interesy konfliktus ir jy mazinimo
priemones.

Ataskaity teikimas valdybai

Valdyba yra atsakinga uz interesy konflikty valdymo tvarkos nustatyma, jgyvendinimg ir stebésena,
jos veiksmingumo uZztikrinimg ir bet kokiy trdkumy Salinima.

Bendrové tvarkys ir nuolat atnaujins interesy konflikty registrg, kuriame bus pateikiama informacija
apie nustatytus interesy konfliktus, interesy konflikty mazinimo priemones. Sj registrg reguliariai
perziurés atitikties uZztikrinimo pareiginas. Visi darbuotojai, valdybos nariai ir Susije asmenys
privalo patvirtinti, kad susipazino su Sia Tvarka, ir privalo jos laikytis, o dokumentai turi bati
saugomi vykdant atitikties reikalavimus.



