Interesy konflikty valdymo politika

UAB ,Decentralized” (toliau — Bendrove) interesy konflikty valdymo politika, parengta pagal Kriptoturto
rinky reglamentg (MiCA), uztikrina, kad Bendrové, kaip kriptoturto paslaugy teikéjas, tinkamai nustato,
uzkerta kelig, valdo ir atskleidZia interesy konfliktus. Jos tikslas — apsaugoti klientus, iSlaikyti
Bendrovés reputacijg ir uztikrinti atitiktj teises aktams. Politika taikoma visiems darbuotojams,
vadovybei ir visiems, kontrolés rySiais susijusiems su Bendrove apimant visas kriptoturto paslaugas.

Bendrieji principai

Bendrove teikia prioritetg klienty interesams, uZztikrindama skaidrumg atskleisdama neiSvengiamus
interesy konfliktus ir sgZiningai traktuoja visus klientus, nepriklausomai nuo jy santykiy su Bendrove.
interesy konfliktas, siekiant iSlaikyti objektyvumg. Rimti interesy konfliktai perduodami auk&Ciausio
lygio vadovybei arba reguliavimo institucijoms, o atitikties pareigtinas prizidri jy sprendimg. Darbuotojy
ir su jais susijusiy asmeny sandoriai stebimi realiu laiku, kad baty galima greitai nustatyti ir valdyti
galimus konfliktus.

Interesy konflikty nustatymas

Interesy konfliktai Bendrovés veikloje skirstomi j galin€ius paveikti klientus ir galinCius paveikti pacig
Bendrove. Klientams rizikos apima tam tikry naudotojy privilegijuotg traktavima, valiuty kursy
manipuliavimg arba aktyvy skatinimg remiantis vidiniu turtu, taip pat sandoriy vélavimus, kurie
naudingi Bendrovei arba susijusiems asmenims. Tokios situacijos gali kilti saugojimo, administravimo,
keitimo ir pervedimo procesuose. Bendrovei interesy konfliktai gali kilti dél finansiniy interesy,
asmeniniy santykiy ar dviguby vaidmeny, kuriuos atlieka susije asmenys, ir kurie gali lemti SaliSkus
sprendimus, palankius iSorinéms institucijoms, konkurentams ar konkretiems klientams. Efektyvus
interesy konflikty valdymas yra bdtinas siekiant uztikrinti sgziningas, skaidrias ir neSaliSkas
paslaugas.

Interesy konflikty nustatymo, prevencijos, valdymo ir atskleidimo priemonés

Bendrové yra sukdrusi iSsamig tvarkg interesy konflikty nustatymui, prevencijai, valdymui ir
atskleidimui. Pagrindinés priemonés apima privalomg ataskaity teikima atitikties pareiglnui, vaidmeny
ir informacijos prieigos atskyrima, sandoriy stebéjimg bei interesy konflikto atskleidimo anketg, kuri
uzpildoma jdarbinimo metu ir atnaujinama kasmet. Darbuotojams ir susijusiems asmenims
draudZiama dalyvauti konfliktuojancioje ar konkuruojancioje veikloje, o visy klienty saZiningas ir
skaidrus traktavimas yra uztikrinamas. NeiSspresti ar rimti interesy konfliktai perduodami
auksciausiajai vadovybei, o prireikus — reguliavimo institucijoms. Nepriklausoma prieZidra, aiSkios
valdymo gairés ir apribojimai iSoriniam poveikiui dar labiau uztikrina neSaliSkg sprendimy priémimg ir
atitiktj teisés aktams.

Interesy konflikty atskleidimas

Bendrové uztikrina, kad visi interesy konflikty atskleidimai klientams baty aiSkds, konkretds ir
suprantami, pateikiami tiek lietuviy, tiek angly kalbomis, ir skelbiami prieinamoje jos interneto
svetainés skiltyje. Kai interesy konflikty iSvengti arba tinkamai valdyti nepavyksta, jie nedelsiant
atskleidziami su iSsamiomis detalémis, padedanciomis klientams priimti informuotus sprendimus.
Klientai privalo patvirtinti Siy atskleidimy gavimg ir supratimg, kas yra dokumentuojama. Bendrové
reguliariai perZiari ir atnaujina atskleidimus, kad atspindéty naujus interesy konfliktus ar teisés akty
pokycius, taip iSlaikydama skaidruma ir klienty pasitikéjima.

Ataskaity teikimas valdybai

Valdyba atsakinga uz interesy konflikty valdymo politikos priezidra, uztikrinant jos efektyvumag ir
sprendziant bet kokias trGkumus. Politika perzitrima ne reCiau kaip kartg per metus arba dazniau,



jeigu reikia. Nors Reguliavimo komitetas sprendzia konkrecius konflikty atvejus, Valdyba stebi bendra
politikos laikymasi ir jgyvendinimg. Darbuotojai privalo pateikti metine ataskaitg, kurioje detaliai
aprasomi konflikty atvejai, jy Salinimo veiksmai ir galimi politikos trikumai, o esant reikSmingoms
problemoms — pateikiamos papildomos ataskaitos. Sias ataskaitas rengia atitikties pareigiinas arba
paskirti darbuotojai, o pries pateikimg Valdybai jas perziari auk3¢iausio lygio vadovybé.

Bendrové tvarkys atnaujinamg esamy ir galimy interesy konflikty registrg, kuriame bus jrasyta
informacija apie interesy konfliktus, ju valdymo priemones, reguliariai perzidrimas atitikties pareigino.
Visi darbuotojai, valdybos nariai ir susije asmenys privalo patvirtinti ir jsipareigoti laikytis Politikos, o tai
bus dokumentuojama atitikties uztikrinimo tikslais.



